
 

 

 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SARDEGNA 
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Telefono 079 2845096 
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A Tutto il Personale  

Al Sito Internet 

 

Atti 

 

Circ. n. 39 

 
 

Oggetto: Adesione Corso di Formazione PNRR DM66: Percorsi di Formazione sulla 

transizione digitale; Laboratori di Formazione sul Campo 

 
 

Facendo seguito alle diverse circolari di ricognizione del fabbisogno e interesse 

formativo, con la presente si informa il personale che codesta Amministrazione sta 

organizzando alcuni interventi inerenti il PNRR DM.66 “Formazione del personale 

scolastico per la transizione digitale”. 

 

INTERVENTI PERCORSO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE 

Gli interventi che si intendono realizzare sono pari a n. 5 e verranno erogati in 

modalità telematica/sincrona dal Centro Formazione Innovazione.  Ogni intervento 

ha la durata di n. 12 ore. Per ogni intervento è possibile consultare la scheda del corso 

al seguente link:  

DM66 - Formazione digitale personale - 2.1 DDI e formazione transizione digitale - 

PNRR (cfiedu.it) 

 

 Percorsi attivabili 

1) STEAM EDUCATION I CICLO 

2) STRUMENTI DIGITALI PER L’INCLUSIONE DI ALUNNI DSA E NON 

3) PLUSDOTAZIONE COGNITIVA: CONOSCERLA E SOSTENERLA 

4) CODING PENSIERO COMPUTAZIONALE E ROBOTICA EDUCATIVA 

5) INTELLIGENZA ARTIFICIALE I CICLO 

 

Apposito calendario verrà comunicato successivamente. I corsi si alterneranno nel 

corso dell’anno scolastico, in modo che chi aderisca a più iniziative abbia modo di 

poterle seguire.  

Le attività di formazione saranno erogate almeno un giorno alla settimana dalle ore 

16.30 alle ore 18.30. 
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 INTERVENTI LABORATORIO DI FORMAZIONE SUL CAMPO 

Gli interventi che si intendono realizzare sono pari a 6.  

Si tratta di cicli di incontri dedicati al tutoraggio, al mentoring e all’affiancamento 

sull’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e innovative sopra menzionate. Il 

laboratorio si svolgerà in presenza con massimo 18 partecipanti per ogni corso di 

formazione. 

Laboratori Attivabili n. 12 ore: 

1) STEAM EDUCATION I CICLO 

2) STRUMENTI DIGITALI PER L’INCLUSIONE DI ALUNNI DSA E NON 

3) PLUSDOTAZIONE COGNITIVA: CONOSCERLA E SOSTENERLA 

4) CODING PENSIERO COMPUTAZIONALE E ROBOTICA EDUCATIVA 

5) INTELLIGENZA ARTIFICIALE I CICLO 

 

Laboratorio Attivabile n. 30 ore 

6) Alfabetizzazione digitale (propedeutico al conseguimento delle certificazioni 

digitali). Tale percorso si svolgerà in presenza ed è finalizzato al conseguimento 

di n. 1 certificazione (ad. Es. EIPASS). La certificazione per il personale ATA 

sarà a carico dell’Istituzione Scolastica. Gli insegnanti a tempo indeterminato 

possono acquistare la certificazione con la Carta Docente.  

Per questo laboratorio non è previsto il PERCORSO in modalità sincrona.  

 

Schede consultabili al link:  

DM66 - Formazione digitale personale - 2.1 DDI e formazione transizione digitale - PNRR 

(cfiedu.it) 

 
 

Come già illustrato nella precedente esperienza tenuta dall’Ins. Doneddu, il percorso di 

formazione mira a fornire un quadro generico; gli interventi laboratoriali hanno l’obiettivo di 

consolidare e utilizzare concretamente quanto appreso nel percorso di formazione. 

 

I docenti interessati alla partecipazione di uno o più percorsi dovranno inviare mail all’indirizzo 

ssic85700R@istruzione.it precisando nell’oggetto “adesione percorso o laboratorio….NOME E 

COGNOME” ENTRO IL GIORNO 13 OTTOBRE 2024. 

 

Tutti coloro i quali non hanno ancora aderito a nessuna iniziativa e non devono partecipare ad 

incontri formativi obbligatori (ad esempio percorsi sulla sicurezza) sono tenuti a scegliere almeno 

n. 1 percorso da 12 ore. Tale monte ore è previsto all’interno del Piano Annuale delle Attività. Per 

il personale ATA che aderirà al laboratorio di Alfabetizzazione Digitale sarà previsto un riposo 

compensativo durante la sospensione delle attività didattiche.  

 

Per quanto riguarda i Laboratori di formazione sul campo, in caso di richieste superiori alle 18 

unità verrà data precedenza a coloro i quali:  

- Hanno aderito ad entrambe le iniziative (percorsi + laboratorio) 

- Docenti a tempo indeterminato 

- Distribuzione media tra i diversi profili professionali e ordini di scuola 

 
 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Maria Grazia Casu 
Firmato digitalmente 
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