
"LA SCUOLA CHE CURA"

Miglioramento delle 
capacità di problem-

solving, comunicazione 
e 

autoconsapevolezza de
gli studenti.

Sviluppo delle 
competenze comunicative 

e relazionali per 
favorire un ambiente 

scolastico più inclusivo 
e collaborativo.

Avviare uno screening 
sistematico all’interno 
dell’I.C del territorio 

attraverso la formazione id 
insegnanti competenti nelle 

lettura dei processi di 
apprendimento

Aumento della 
consapevolezza e delle 
competenze dei genitori 
nel riconoscimento e 

gestione delle difficoltà

Insegnanti: Strategie di prevenzioni e 
riconoscimento precoci di tutte le 
difficoltà ed i disturbi dall’infanzia alla 
scuola Secondaria di I grado
•Genitori: per sostenere i propri figli in
un percorso di crescita consapevole e 
responsabile.
•Ragazzi: per sviluppare competenze
chiave come la comunicazione, la gestione
dei conflitti e l'autoconsapevolezza.

Un progetto dedicato alla prevenzione della dispersione scolastica accogliendo 
attraverso la formazione tutte le fragilità e promuovendo una formazione dei 
cargiver per supportare i ragazzi OBI ETT IV I  D E L  P ROGETTO

MARTEDI’ 19 NOVEMBRE ORE 18:30 incontro ONLINE per parlare insieme del progetto 

ID riunione: 834 8301 5384
Codice d’accesso: genitore

Organizzato da ETS Rete per il Sociale In collaborazione con l'Equipe dell'Istituto Rete sovvenzionato da Fondo di Beneficenza di Intesa San Paolo



Crescere Insieme: Promuovere le Soft Skills e lo Screening precoce per 
DSA nelle Scuole del Municipio XII e XIII di Roma

CONTRO LA DISPERSIONE SCOLASTICA  COMPETENZE TRASVERSALI
 COMPETENZE SOCIALI
 MOTIVAZIONE ALL’APPRENDIMENTO
 BENESSERE PSICOLOGICO

•INSEGNANTI: per apprendere strumenti e metodi utili per potenziare le Soft Skills degli studenti.
•GENITORI: per sostenere i propri figli in un percorso di crescita consapevole e responsabile.
•RAGAZZI: per sviluppare competenze chiave come la comunicazione, la gestione dei conflitti e l'autoconsapevolezza. 



Crescere Insieme: Promuovere le Soft Skills e lo Screening precoce per 
DSA nelle Scuole del Municipio XII e XIII di Roma

o Attività 1: Impostazione di un sistema di analisi dell’impatto dell’iniziativa

o Attività 2_ Interventi diretti in classe con gli studenti: Problem-solving, Comunicazione efficace, Autoconsapevolezza ed empatia, Gestione delle emozioni, 

Gestione dello stress

o Attività 3_ Implementazione di strumenti educativi e didattici

o Attività 4_ Creazione di equipe di lavoro multidisciplinari di insegnanti ed educatori per uniformare le pratiche educative.

o Attività 5_ Screening per individuare segnali precoci di disagio e DSA tra gli studenti.

o Attività 6_ Formazione dei genitori con possibilità di apertura anche agli insegnanti

o Attività 7: _Attività di supporto nelle fasi di accoglienza e inserimento  per le famiglie con background in collaborazione con W LA SCUOLA – S EGIDIO



Crescere Insieme: Promuovere le Soft Skills e lo Screening precoce per 
DSA nelle Scuole del Municipio XII e XIII di Roma

STU
DE

NT
I

• Miglioramento delle capacità di 
problem-solving, comunicazione 
e autoconsapevolezza degli 
studenti.

• Migliorare le competenze 
comunicative e relazionali

• Promuovere l'autoconsapevolezza 
ed empatia tra gli studenti

GEN
ITO

RI • Formare i genitori sull'uso 
responsabile del digitale e sul 
riconoscimento dei segnali 
precoci di disagio /

• Aumento della consapevolezza e 
delle competenze dei genitori nel 
supportare lo sviluppo delle Soft 
Skills dei propri figli

INS
EGN

AN
TI • Uniformità delle pratiche 

educative tra gli insegnanti e 
formazione di equipe di lavoro 
multidisciplinari

• Identificazione di segnali precoci 
di disagio  e DSA e 
implementazione di interventi 
appropriati.



Crescere Insieme: Promuovere le Soft Skills e lo Screening precoce per 
DSA nelle Scuole del Municipio XII e XIII di Roma

INCONTRO 1
1. Autoconsapevolezza ed empatia 

• Auto-caratterizzazione
• Analisi proprie capacità e propri punti di debolezza
• Affettività, emozione ed apprendimenti
• Il gruppo classe
• Empatia ed ascolto attivo
• Sintonizzazione affettiva

2. Problem-solving e Creatività:
Strategie di sviluppo ed allenamento al pensiero critico

• Le false credenze ed il problem solving interpersonale
• Intuizione e problem solving: strategie di gestione di 

risoluzione
• Pianificazione e programmazione secondo scale priorità

INCONTRO 2
3. Gestione delle emozioni
Alfabetizzazione Emotiva

• Training Riconoscimento e Analisi delle emozioni
• Abilità sociali
• Gestione dei conflitti in classe
• Autocontrollo
• Le emozioni nella realtà virtuale
• Bullismo e cyberbullismo

4. Gestione dello Stress
Tecniche di autocontrollo
ACT e Tecniche di rilassamento

INCONTRO 3
5.  Capacità di prendere decisioni
Cooperative learning
• Peer to peer
• Metodo di studio
• Strumenti digitali

6. Comunicazione efficace e competenza relazionale
Ascolto attivo
• Comunicazione non verbale e paraverbale 
• Comunicazione assertivita’
• Linguaggio persuasivo.
• Alfabetizzazione digitale
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