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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO di
ISTITUTO

Ltanno 2025 (duemilventicingue) il giorno 14 {quattordici) del mese di aprile, alle ore 11:45 (ore undici e
minuti quarantacingque) presso i locali dell’istitute comprensivo PERTINI Bl1ASL ufficio di Dirigenzs,
VISTA |'ipotesi di accordo sottoscritia in dta 11 {undici) marzo 2023 {duemilaventicingue):
ACCERTATO che sono decorsi quindici giomi dall’nvio defla suddetta ipotesi ai Revisori dei Conti senza

ehe siano pervenuti rilievi:
SISITPULA

il presente Contratt Collettive Integrativo dell'Istituzione Scolastica relativo all*anno scolastico 2024-2023.
Sone presenti a tal fine i signori;

a) per Ia parte pubblica il D.5. MAUE GIAFR.. SRG L T

) per la RSU o Isbituto i sizs:
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a,-,g:’c‘ﬁa,;ﬂ favd.
LI ¢} per le DOS5.
FLC-CGIL
CISL SCUOLA

GILDA-UNAMS
SNALS-CONFALS
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TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO 1 DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

. T1 presente Contratio Integrativo ¢ finalizzato al conseguimento di risultati di qualitd, efficacia
ed efficienza nell' grogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del
personale docente, educativo od ATA dell'istituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione
delle competenze professionali, L accordo intende incrementare la qualith del servizio, sostenendo
i processi innovativi in atto e garantendo |'informazione pitl ampia ed il rispetio dei diritti di tutti i
lavoratori dell'istituzione scolastica,

2. 11 presente Contratto Infegrative, sottoscritto tra il Dirigente scolastico dell’ Istituto IC PERTINI-
BIASI ¢ la delegazione sindacale, si applica a tatto il petsonale docente, educativo ed ATA in
servizionell Istituto.

3 1| Contratto ha validiti con decorrenza dal giomo della sottoscrizione € produce i propri effett
fino alla stipula di un nuovo contratio.

4. 1l presente contratio ha durata iriennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell’art. 30 comuna
4 lettera ¢) del CONL 2019/21 in coerenza con le scelie operate dal Collegio dei Docentl e dal
Consiglio d'lstituto all"atie dell’claborazione del PTOF ¢ a quanto previsto dall’art.3, comma 5, del
CCNI sulla mobiliti, La parte economica ha validita annuale. Resta comungue salva la possibilita
4i modifiche efo integrazioni a seguito di innovazioni legislative efo contratiuali.

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

I In caso di controversia sull’interpretazione ¢/o sull’applicazione del presenie contratta, le parti
si incontrano entro diecei giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della
scuola per definire consensualmente il significato della clausela contestata.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritia su
iniziativa di una delle parti contraenti ¢ deve contefiere uni sintetica descrizione dei fatt.

3. L eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenzacontrattuale.

CAPO I
RELAZIONI SINDACALI
CRITERI E MODALITA® DI APPLICA ZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 3 - Bacheea sindacale ¢ documentazione
1, 1l Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesse dell'istituzione scolastica di
una hacheca riservata all'esposizione di materiale inerente all*attivith della RSU, in collocazione
: donea e concordata con la RSU stessa e procisamente (elencare di seguito le varie forme di agibilita
sindacale, ad esempio):

- nella sede centrale in sala insegnanti;

. pella bacheca digitale sul sito della scuola (con accesso riservatn alla RSLD;

- nell'atrio di clascun plesso dell istituto:

s La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale ¢ del
lavoro, in conformitd alla legge sulla slampa c senZa preventivi autorizzazione del Dingente
coolastion ai sensi dell’art. 5 del CONQ 4/12/2017 sulle prerogative sindacali. Anche la sostituzions
ed eliminazione del materiale esposto & di esclusiva competenza della RSU.
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3. 11 Dirigente Scelastico assicura la tempestiva trasmissionc alla RSU del materiale a loro
indirizzato ed inviato per posta, per e-mail, ecc.

4. Stampati ¢ documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviatl anche direttamente dalle
00.8S. di livello provinciale e/o regionale £/ nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale,

Ari. 4 - Permessi sindacali
1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola <ia csterne, la RS si avvale di

permessi sindacali, nel limiti complessivi individuali e con le modalith previste dalla normativa
vigente ¢ segaataments dagli artt.10 e 16 del CONQ del 7 agosto 1998 e dagli art.10 e 18 del
CCNQ 04/12/2017 CCNL.

5 La fruizione dei permessi sindacali di coi al precedente comma 1 & comunicata formalmente al
Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provineiali efo Regionali delle 00.55. dalla RSU di scunla
tramite atlo scritto, unico adempimento da assolvere con un preavviso di cingue glomi.

3. 1l contingente dei permessi di spetlanza alla RSU & gestito autonomaments dalla RSU nel nspetto
del tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti ¢ 30 secondi per il numero di
dipendenti a tempo indeterminato. il calcolo del monte ore spettante viens effettuato, all’inizio
dell’anno scolastico, dal Dirigente che lo comumica alla RSU medesima

Art, 5 - Agibiliti sindacale

I Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Tepritoriali # consentito di comunicare con il personale
dell'istituto scolastico per motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale
attivita lavorativa e, comungue nel corso dell’ordinario orario di apertura dell’istituto.

5 La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sla consegnati
dalla RSU e dai Dirigenti Sindacali Terriloriali ad personam gia messi a disposizione dei lavoraton
interessati, ad cs. in sala docenti o in segreteria.

1. Alla RSU, previa richiesta, e consentito I"uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice,
nonché 1'uso del personal computer CON ACCESSO ad Internet oltre che di it gh strumenti ed
attrezzature presenti nella scuola, senza per questo impedire il regolare svolgimento delle attivitd
scolastiche.

Art. 6 - Trasparenza amministrativa

1. Copia dei prospetii relativi alla ripartizione ed aitribuzione del F.LS. viene consegnala alla RSU,
nell‘ambito dei diritti all’informazione ai sensi dell'art. CONL 2019/72). Sard compito e
responsabilith della RSU medesima curame IPeventuale diffusione, nel rispetto della tutela della
riservatesi.

Art. 7- Patrocinio e diritto di accesso agli atti
{. La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritio di accesso agli atti della scuola sulle materie di
informazione preventiva ¢ successiva.

Art. 8 - Assemblee sindacali

1. La RSV, congiuntaments, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di
lavore. Le assemblee possono, altres], essere indette dalla RSU, congiuntamenie con una o pid
organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, a1 sensi delli*art.4 del CCNQ 041272017 e
dell*articolo 31 del CCNL 201%21.

7 (iascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola
afiluzione scolastica; se 1"assemblea ha carattere provinciale secondo le indicarioni del relativo
contratte Regionale.

3. Le assemblee sindacali possono svolgersi con modalita a distanza.

Art. 9 - Mn:la]itﬁ di convocazione delle assemblee sindacali
1. La convocazione dell’assemblea contenente [a durata, la sede ¢ I"oiding del giomo € rese note
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almeno sei giomi prima, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.

2. Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il termi
essere ridotio a  due giorni,

3. La comunicazione, relativa all indizione dell’assemblen, deve essare rasmessa dal Dingente
Seolastico a tutto il personale interessato entro il giomo successiva & quello in cui & pervenuta, per
consentire a tutti di esprimere la propria adesione,

4. Le assemblee dei docenti coincidenti con 1"orario di fezione devono ESSere svolte all’inizio o
alla fine delle autivitd didattiche giornalicre @ precisamente dalle ore §:00 alle ore 10:00 oppure
dalle ore 14:15 alle ore 16:13.

5. Le assemblee del personale ATA possono essert indette in orario non coincidente con quello
delle assemblee del personale docente, COMPTEsSe e ore intermedie del servizio scolastico.

6, E obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in
orario di servizio, La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale
all*assemnblea deve rimanere disponibile, di norma, per almeno cingue giorni al fine di consentire
la presa visione da parte di tutti pli interessati. La mancats firma entro il termine stabilito nella
circolare versh interpretata come non adesione all'assemblea & quindi il personale sard considerato
regolarmente in servizio. La dichiarazione & irrevocabile.

ne di sei giorni pud

Art. 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali

| 1i Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvalte il personale docente, sospende le

attivitd didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipars all'assemblea.

2. Mon possono essere svolle assemblee cindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli

esami e degli scrutini finali,

1. Ai sensi dell’ar.30, comma 4, lettera ciU) la contrattazione di istinto individua il contingente di
ienuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza npli ingressi alla Scuola e alle alire

attivita indifferbili coincidenti con I"assemblea sindacale finalizzato a garantire, comungue, fa pitl larga

parteciparione agli interessati e individua il seguente contingetie:

se I lezioni sono sospese in tutie le class si prevede la permanenza in servizio solo di n.2 {due)
i di callaboratore seolastico nella sede centrale, nessuno neghi aliri plessi; n.1 (uno) uniti di
aceistenie amministrativo.

se non Vi & sospensione delle lezioni in e fe classi si prevede la permanenzz in servizio di n.l
(uno) unith di assistente amministrativo nella sede centrale e di almeno .2 (due) collaboratori
scolastici al piano terra ¢ o, 1 (une) per piano superiore per i plessi defla scuola peimaria &
secondaria di via Gorizia, di n.l {una) collaboratore in ciascuno degli alin plessi di via Savoia e
di viale Trieste e seuola dell’infanzia in Via Pasubio, al fine di assicurare la sorveglianza ¢ la
vigilanza degli ingressi ¢ il funzionamento del centralino telefonico.

4. [ Diripente Scolastico nelltindividussione del personale obbligato al servizio verifica priontananents
la disponibilith in forma seritta dei singnli: in caso contrario si procede al soregpio, sepuendo comundgus
il critcrio della rotazione nel corso dell anne scolastico,

5 La dichiarazione preventiva individuale di partecipazione, espressa in fonma seritta presso la sede di
servizio, da parte del personale in servizio nedl orario di svolgimento dell’assemblea sindacale, fa fede ai
fini del computo del monte ore individuale annuale ed & irrevocabile, cosicché i partecipanti all’assemblea
<teasa non sono tenii ad assolvere ad ulterior adempimenti

Art. 11 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

I. Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumenle per costruire telazioni stabili tra
I* Amministrszione ed 1 sogpgetti sindacali firmatad del CCNL 201921, improntate alla
pariccipazionc attivac consapevole, alle corretterza o frasparenza dei comportamenti, al dialogo
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costruttive, alla Teciproca considerazione dei rispettivi dintti ed obhlighi, nonché alla

prevenzione ed alla rigoluzione dei conflitti. T _ _
La parlecipazions & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atl: &
decigioni di valenza generale, in materia di organizzazione ¢ aven riflessi sul rapporto di

lavaro ovvero 4 garantite adeguati diritti di informazione sugli stesst. .
1. 11 sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell"art.30 del CCNL 2019/21 prevede 1

seguenti istituti:

a} Contrattazions integrativa (art.30, comma 4, lettera ¢);

b} Confronto (art.30, commnia 9, letters b):

¢) [nformazione ¢art.30, comma 10, letiera b).

4 Gli incontri sono convocati di miesa tea il Dirigente Scolastico ¢ la RSU e, eventualmente, i
svolgono on line a segwite di provvedimenti delle competenti autoritd che impl-ediscann lo
yvolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on line puo comungue
essere adottata, previo accordo trz le parti.

5. 1| Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmataric
del CONL 2019/21 con un preavvise, di norma, di almeno cingue giomi. .

6. 11 Dirigente Scolastico ¢ ]2 RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con l'obbligo di
agpiornaria, nel pi breve lempd possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la
necessita di approfondimento delle materie oggedo di contrattazione.

7 1l testo definitivo dell’accordo vien: pubblicato sul sito dell istituzione scolastica entro cingue
giomi dalla firma. Le parti, comungue, hanno facolta, all’atte della sottoserizione, di apporre
dichiarazioni a verbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

fd

Art. 12 - Materie oggetto di contrattazione di istituto
I, Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art,30 del CCNL 2019/21

SOTHD:
- ieriteri generali per gli interventi rivolt alla prevenzione e alla sicurezza nei luoghi di
lavoro;

- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il mighoramento dell’offerta
formativa ¢ per la determinazione dei compensi € la determinazione del valore depli
incarichi specifici conferiti al personale ATA, ai sensi dell’art.54, comma 2 del CCNL
2019/21.

- i griteri per I'attribuzione e la determinazione dei compensi accessori, ai sensi dell’art45,
comma 1, del D.Lgs.165/2001 al personale docente educative ed ATA, inclusa la quota
delle risorse relative ai percorsi per le compelende trasversali per ["orientamento (ex
alternanza scunla lavoro) e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali, comunitari
eventualmente destinate alla remuncrazione del personake;

- i eriteri generali per la determinaxione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
persanale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art.|, comma 249 defla Legge
L2019,

- i criteri per "utilizzo dei permessi sindacali, ai sensi dell’art. ] 0 del CCNQ 4/12/2017,

- icrileri per I'individuazione di fasee temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA. al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello pazionale con il Piano Mazionale di
Formazione dei docenti;

- ieriteri generali per I"utilizzo di strumentazioni teenologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vim lavorativa e vita familiare
(diritio alla disconnessione). Mel caso in cui per disposizioni delle autorita competenti
venga disposta la sospensione delle attivita didatliche in prescnza dovrd dursi piena
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afluazione & guanto previsto dall’Ipotesi di CCNI sulla Didattica Dignale Integraia
eoitoscritto in data 25 oitobre 2020 ed in particolare all’arL3. comma 3 ¢ successive
maodifiche;

- i iflessi sulla qualith del lavoro ¢ sulla proft essionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti & servizi amministrativi e a supporto dell’attivitd
seolasiica;

- i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie ¢ la determinazione della misura dei compensi
di cui al Decreto Ministeriale nr.63 del 5 aprile 2023 (valorizzazione dei docenti chiamati
a svolgere la funzione di tutor e del docente dell'orientamentoforientatore ).

Art. 13 - Materie oggetto di confronto

Oggetto del confronto a livello di istituto sono:

. Particolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA (anche nel
casi di attivazione della DDI in seguito alla sospensione delle attivitd didattiche in presenza
disposta dalle autorita competenti, con riferimento ai criteri per Iindividuazione del
personale destinato a prestare il proprio servizio in maodalith agile, con particolare rignardo
alle situnzioni di fragiliti), nonché i eriteri per Mindividuazione del medesimo personale da
utilizzare nelle attivita retribuite con il FMOF:

- icriteri riguardanti le asscgnazioni alle sedi di servizio all interno dell*istituzione scolastica
del personale docente, educative ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede, Per
I"assegnazione del personale ai plessi fuon del comune sede dell’istituzione scolastica, si
rimanda al Titolo 111 del presente contratio;

- icriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;

- la promozione della legalitd. della qualita del lavoro e del henessere organizzativo {in
particolar modo, dove venisse prevista la prestazione del servizio in modalita agile) e
Pindividuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato ¢ di fenomeni di
burn-out;

- i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i
criteri di priorita per I'accesso agli stessi;

- icriteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

Il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure
da adoitare, 11 confronto & attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni,
venga richiesto dalla RSU o dalle (0).58. firmatarie del CCNL 2019721, L'incontro pud essere,
altresi, proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all'invio delle informazioni.

Il calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre dieci giorni. (ili incontri si
svolgono on line a scguite di provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo
svolgimento di riunioni in presenza, Al di fuori di tali casi la modalita on line pud comumque
essere adotiata previo accordo fra le parti. .

Al termine del confronto viene redatia una sintest dei lavori, con esplicitazione delle posizioni
emerse.

Art. 14 - Materie oggetto di informazione
1. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti

e d

al CCNL 2019/21, I'informazione, ai sensi dell’art.5 comma 1 del CCNL 2001921, & resa,

preventivamente ¢ in forma seritta, dall’ Amministrazione ai soggetti sindacali firmatan del CCNL
2019/21 al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle materie di

confronto & di contrattazione.
2. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, olire agli esiti del confronto e della

contrattazione integrativa:

T
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la proposta di formazione delle classi e degli organici;
E criteri di al:l}:g;tiﬂne dei progetti narional ed europei;
{ dati relativi allFutilizzo delle risorse del fondo di cui all'articolo 78 del CCKL 2!]1?
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(Fondo per il Miglioramento dell’ Offerta Formativa) p_r:r:isa_nd-:l per ciascuna delle attivita
retribuite, 1'importo erogato, il numero dei Javoratori coinvolti e, fermo restando che, in ogni
caso, non deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha
percepito. v .
3. 11 Dirlgente Scolastico fornisee alla RSU Iinformazione in oltemperanza a quanto previsto d:al
CONL 2019/21 in tempi congrui rispetto alle operazion propedeutiche all’avvio dell’inizio
dell’anno scolastico e eonungue non oltre il 10 setembre di ciascun anmno scolastico. In particolare,
la documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la contratiazione decentrata,

sari consegnata il pitl rapidamente possibile.

CAPO 111
La comunith educante

Art. 15 - La comunith educante ¢ democratica

. La scuola & una comunith educante di dialogo, di ricerca, di esperienza soeiale, improntata ai
valori democratici & volta alla erescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno,
con pari dignitd e nella diversita dei ruoli, opera per parantire la formazione alla cittadinanza, la
realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di eiaseuno ed il recupero delle
situazioni di svantaggio.

2. Appartengono alla comunitd educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo,
il DSGA ed il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e ghi studenti che partecipano alla
comunita nell'ambito degli organi collegiali previsti dal D.Lgs 297/94.

CATO IV
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art.16 - Incontro di inizio anno con il personale ATA

1. Aj sens dell’art.63. comma 1, CCNL 2019121 “All inizio dell 'anno scolastico, il DSGA
formula una proposta di piano delle anivitg incrente alla moleria del presente articolo, in
uno specifico incontro con il persanale ATA. 1l personale ATA, individuato dal Dirigente
Seolastico anche sulla base delle praposte formulate nel suddetto inconire, partecipa ai
lavari delle commissioni o dei comitati per le visite ed i viaggl di istruziong, per ! 'assistenza
agli alunni con disabilits, per la sicurezza, nonché all'elaborazione del PET ai sensi
dell'articolo 7. comma 2, lettera a) del D.lgs. n. 66 del 2017,

Art. 17 = Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni
(politiche/amministrative/europec)

- IN CASO DI CHIUSURA TOTALE DELLA SCUOLA:
Nelle scunle dove tutti i plessi sono sede di seggio le lezioni saranno sospese a causa della chiusura
temporanea dei locali della sede di servizio, di conseguenza, i docenti e gli ATA pon presteranno
attivitd lavorativa

- TN CASO DI CHIUSURA TOTALE DI UNO O PIU® PLESSI DELLA
SCUOLA
Nei plessi non individuati sede di seggio elettorale i dovrd svolgere normale attivita didattica e
dungue questi edifici dovranno necessatiamente rimaners aperti: docenti © persenale ATA
agsepnati a tali plessi dovranno recarsi a seuola regolarmente ¢ secondo il proprie oratio di seryizio.
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In relazione a conclamate esigetze di servizio (assenza improvvisa di personale per !a cul
sostituzione | amministrazione deve obbligatoriamente sostenerc Un agpravio di spesa) 1l Dirigente
Seolastico, con ordine di servizin, preveds la prestazione lavorativa di personale ATA,
priginariamente assGERato ai plessi dove si svolgono le elezions, nn:*,l‘pless:lzl o nel plesm_m_ cui 5
svolge la normale attivita didattica, La nomina avviene per furnazione, in €aso non £1 51 siana
volontan si procederd eon estrazione. Le disponibilitd o la tumazione per eventull sostituziom

verranno conunicate una volta rese note le date delle clezioni.

Art, 18 - Riduzione dell’orario di lavoero a 35 ore scttimanali ¢ flessibilita oraria

frel case in cul ricorrano fe condizioni)
Ai sensi dell*art. 55 del CCNL 06/2008 viene riconociuto la riduzione di orario a 33 ore
settimanali ai collaboratori scolastict coinvolti nella turnazione.

TITOLO SECONDO - CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
CAPO1

Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavore

Art, 19 - Campo di applicazione

1. Il presente eapo riguarda Papplicazione del Dlgs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia di
sicurezza. Per quanto non espressaments indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative ¢
contratiuali.

2. 1 soggetti futelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gh studenti della scuola per i
quali i programmi e le attivita di insegnamento prevedano espressaméente la frequenza e I'uso di
laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici ¢ biologici, l'ueo di macchine,
apparecchi e strumenti di favoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali: sono,
altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti
a scuola in orario curricalare ed extracurricularc per iniziative complementari previste nel PTOF.

1. Gli siudenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato Presso
Fistituzione scolastica, mentre sono numericamente computatl ai fini degli obblighi di legge per
la gestione e a revisione annuale del Piano d'emergenza,

4. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo, diritto di presenza presse i locali
della scunla si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitor,
fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utent. insegnanti corsistl, tirocinanti).

Art. 20 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
1l Dirigente Scolastico, in qualiti & datare di lavorn ai fini della sicurezza, individuato ai sensi del
D.M. 292/96, integrato nel D. Lgs. 81/2008, art. 2, deve:

_ adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, 1
videoterminali;

— valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale senc
esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispogitivi di prevenzione adotlati,
consultando il medico competente ¢ il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

~  desipnare il personale incaricato di atiuare le misure;

~ organizzare attivitd di formazione del personale sia come aggiornamente periodico che
come formazione imiziale dei nuovi assunti. | contenuti minimi della formazione sono quelli
individuati dal DI Lavoro/Sanita del 16/01/1997, richiamato dall"art. 37, comma 9 del
[.Lgs. B1/2008. I calendaric degli steesi viene poriafo a conoOsCenzi degli interessati
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mediante circolan: interna;

Art. 21 — Servizio di Prevenzione ¢ Protezione
1. 1l Ditigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve orgamizzare il servizio di
prevenzione ¢ protezione designando per tale compito, previa consultazione del Rappresentante
dei Lavoratori per la Sicurezza wra i dipendenti le figure sensibili gecondo la dimensione della
scuola ¢ addetti alle emergenze. al Primo Soccorso, all'evacuazione ¢ all'antincendio. 1 Dingente
Seolastico predispone il Servizio di Prevenzione e Protezione e, ai a sensi del DVR dell"istituto,
individua a tal fine il seguente contingente come da tabella seguente:

1
Infanzia {Primaria | prado
Addetii SPP T ———— L -
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i FUSABETTA HICTLINA
Il BanFRs CARMIELA TALE BLESSANDRD
MIEDDL ALESSANDRO GLIRSUA MARCELLD
- P e 3
+ 2 IDELOGLE MARLL DATTL AMHBA PROLA ML AR GRATZIN
Addetti primo 50¢corso DORE ALESSANDRA E ANTONIETTA FIORELLA VIVIANA
A MARLS CARMELS LIRAS 1. FRANCA IORDO PAOLA VALENTINA
LI GREREI FIORELLA FLORE ALESSANDES |0 CECILWA
EARDU PADLD PETAETTO TIMA  SOLINAS MFRANCESCA LORNSA TERESA ADELAIGE
A RAAS EHOA CAPLILA VITTORING TTANLL MONICA
CO55EDDU GIUSEPPE ALFONSD
CEOLO ELISABETTA  SANTERCOLE WIVIANA
F ERSILLE
CARTPLIDOU PATRIFA
L ROSSELLA
A SELVA
IRANC FOMECA
PR 3 PADDELD ILARAA UGLIA ALFESANDIEA 11 GITUANND
Addetti antincendio i sl
ELOHT ARsasanfia A RS,
RORSGLA CIMEA,
ORALES BADIA
BALE AWTONELLE
DELIGIA ANTOMIO
! 1
1 - BMARRAS GILDA LBATTU ANNA PADLA COSSU FIORELLA VIANA
Responsabile area di raccolta T 000 Campie ELLIGIA ANTONID | GEIVANNS
PATEVELD AR LA E ALESSAMDRS, ETU IUISABETTTS
L PAOLA UYOLE LULSA
ELCIMI AMMABIARLA flliGa TERESA ADELAIDE
ECHI PAARIMSA
RCIMGIA CIMELA
AEDDA ALESSA

Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sieurezza.

Art. 22 - Riunione periodiea di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)
1 Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anne, una riunione di prolezione/prevenzione
dai rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un sue rappresentante, che la presiede, il
RSPP. il Medico competente, ove previsto, ¢ il Rappresentaute del Lavoratori per la Sicurczra,
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Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’csame dei partecipanti;

« il DVR e il Piano dell’ Emergenc,

« I'idoneita dei mezzi di protezione individuale;

s i programmi di informazione ¢ formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della
salute. La runione di cui al primo comma non ha caratiere deliberativo e decisionale, ma solo
consultivo.

Per ogni riunionc va redatto un verbale su apposito registro. . _
[l Dirigente Scolastico decidera autonomamente 5é accogliere © meno, in fulla o in parie, 1

suggerimenti scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita
di tale decisione,

Art. 23 - | programmi di informazione ¢ formazione dei lavoratori ai fini della sicurezea e

della salute
Il Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione ¢ di informazione nei confronti dei

dipendenti lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti pid opportuni,
L attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere | contenuti minimi previsti dalla
noTma.

Art. 24 - [| Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)
1l Rappresentante dei Lavorator per la Sicurezea & designato dalla RSU al suo interno o eletio
dall’assemblea del personale dell'istituto al suo intemo che sia disponibile e possieda le
necessarie competenze (in alternativa, sia disponibile ad acquisirle attraverse la frequenza d un
apposito corsa).
2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & garantito il diritto all'informazione per
quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezionedell’istituto.
3, Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurczza viene assicurato il diritto alla formazione
aitraverso I'opportunita di frequentare un corso di agginmamento specifico,
4. 11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza puo accedere liberamente agli ambienti di
lavore per verificarne le condizioni di sieurezza e presentare osservazioni e proposte in merito.
5.1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurczza ¢ consultato sulla designazione del
responsabile ¢ degli addetti al servizio di prevenzione, e del medico competente,
la consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza da parte del Dirigente
Scolastico, prevista dal D. Lgs §1/08, articoli 47, 48 ¢ 50, si deve svolgere in modo tempestivo &
nel corso della consultazione il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha facoltd di
formulare proposte ¢ opinioni che devono essere verbalizzate, Inoltre, il Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza ¢ consultato sulla designazione del Responsabile e degli Addetti del
servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi e di programmanione, realizzazions e
verifica della prevenzione nella scuola; € altresi consultato in merito all'organizzazione della
formazione di cul agli art 36, 37 del D Lgs. 81/08.
&. 11 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:
« le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure
di prevenzione;
+ le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle
macchine, agh impianti, all'organizzazione del lavoro ¢ agli ambienti di lavore;
+ la certificazione relativa all'idoneitd degli edifici, agli infortuni e alle malattic
professionali nel rispetto della privacy,
+ le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.
7. AII'RLS, sono garantite le ore previste per I'espletamento della funzione (40 ore individuzal).
g, II] Rapar:a:mmnm dei Lavoratori per la Sicurczza rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSLJ,
9. Entro cinque giomi dall’mizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modaliia

0t b ifedy



di esercizio delle prerogative e delle libertd sindacali di cui € titolare.

CAPOTI .
I criteri € le modalith di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dalla L.146/50

Art. 25 - Servizi essenziali da garantire in easo di sciopero

1. 1l lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero fomnisce, ai sensi dell’art3, comma 4
dell"dccordo sulie morme di gavanzia del servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamentn ¢ conciliazione in caso di sciopera” del 2 dicembre 2020 dichiarazione di intenders
pariecipare, non voler partecipare ovvero di non aver ancora maturato alcuna decisione al nguardn_.
2, In applicazione dell’art.3, comma 2 del succitato Accordo, 1'individuazione del numero dei
lavoratori interessati a garantire tali servizi ed i criteri di individuazione dei medesimi, tra i quali
dovri privilegiarsi la volontarieta degli stessi ¢, in subordine, il criterio di rotazione, sono deliniti
neli*apposito protocollo di Intesa Dirigente/00.55. mppresentative.

3, Il dirigente scolastico, in occasione di ciascuno seiopero, incltre, individua, anche sulla base
della comunicazione resa dal personale, i nominativi del personale in servizio presso |'istituzione
seolastica’educativa da includere nei contingenti minimi, tenuto alle prestazioni indispensabili per
garantire [a continuita delle stesse.

T nominativi inclusi nei contingenti sono comunicati ai singeli inferessati cingque giomi prima
dell"effettuazione dello sciopero, 1l soggetto individuato ha il diritto di ribadire, entro il gioma
successiva alla ricezione della predetta comunicazione, la volonta di aderire alle sciopero gia
manifestata, chiedendo la conseguente sostituzione che ¢ accordata solo nel caso sia possibile.
L’eventuale sostiturione & comunicata agli interessati entro le successive 24 ore.
Il giorno dello seiopero il dirigente scolastico o, se sciopera, chi lo sostituisce:

® Orpanizza con il personale docente che non sciopera le leziond di cui ha dato comunicazione alle
famiglie;
o Orpanizza con il contingente di personale ATA i servizi indispensabili,

Il lavoratore che sciopera non deve fare nulla. Non deve dichiarare di essere in sciopero.

4. 1l lavoratore che non sciopera deve assicurare la prestazione solo ed esclusivamente per le ore
previste in orario.

5. Pud quindi essere chiamato a:

¥ cambiare orario, ma non il totale delle ore di lezione previsto per il giomo dello sciopero;
¥ cambiare classe per assicurare la mera vigilanza ad alunni. 1l docente deve limtars: alla viglanza
degli alunni ai fini della totela della loro integritd fisica senza svolgere lezione o gualsiasi
attivitd di ipo  amministrative (ad  es, annotazione  degli  assenti....);
¥ sulla base delle comunicazioni rese volontariamente dal personale, il dirigente pud riorganizzare
l'orario individuale, ad esempio convocando tutio il personale non scioperante per l'inizio del turno
del mattino, ma non pud essere tenuto “a disposizione”™ per tulta la giornata a scuola, ma solo per
I'orario che gli & stato comunicato preventivamente e pari a quello previsto per quel giomo,

¥ pud perd essere chiamato dal Dirigente, o chi lo sostituises, a cambiare orario, ma non il wiale
delle ore di lezione previsto per il giomao dello sciopero;

# Sc il scrvizio € sospeso nel plesso, si presenta a scuola, nel suo orario di lavoro o sccondo le
indicazioni date, ma non pud essere  utilizzato per compiti  diversi dai propri;
# Be I'insepnante della 1" ora ha adento allo sciopern, gli alunni non saranno accolti & scucla, per
questo & importante che i genitori verifichino di persona. se il proprie figliofa & entrato/a a scunla
anche dopo il servizio di accoglienza (es. SPORTILY) o se sono presenti i docenti della 1? ora;

ﬂﬂ"-" - 11 P
7ttt kA foutly




¥ L'entrats della classe & prevista, o discrezione del DS, anche solo nel caso in cui sia presente
I"insegnante di sostegno con mantenimento dell'orario degli studenti ed eventuzle rorganizzazione

dell'orario del personale.

# In caso di adesione allo sciopero da parte dell'insegnante curricolare, I'inscgnante di sostegno,
contitolare della classe, qualora presente per non adesione allo sciopero & tenuto al servizio per le ore
previste per quel giorno.

In caso di emergenza, la vigilanza della classe o degli alunni in atiesa di essere ritirati dalle famiglie
sHra & cura di:

Docenti su posto di potenziamento;

Docenti curricolan in compresenza;

Smistamento degli alunni per le classi nel rispetio dei parametri normativi.

Nel caso in cui, in seguito allo sciopero da parte di un collaboratore scolastico, un plesso sia chiuso,
il personale & tenuto a recarsi nel plesso principale, nel rispetto del proprio orario di servizio per
apporre la firma per la presenza e se necessario effettuare sostituzioni di personale per assenze non
collegate allo sciopero.

Se il collaboratore scolastico sciopera ¢ non € possibile garantire la sorveglianza, gli alunni di quel
corridoio o piano non entrano a scuola. 1 docenti non possono garantire la sorveglianza nei corridoi,
agli ingressi, nei bagni, ma sclo nelle aule.

Qualora un collaboratore scolastico o un amministrativo scioperi, non possono essere sostituiti. [
reparti ¢ le mansioni ad essi assegnati non potranne essere assegnati ad altri.

CAPOIN
Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

Art. 26 - Risorse finanziarie disponibili
1. Le risorse finanziarie disponibili per I"attribuzione del salario accessorio sono costituite da
n. finanziamenti previsti per l'attivazione delle funzioni strumentali al piano
dell’offerta formativa;
b, finanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA,
tenuto conto di quanto stabilito dall®art. 54, comma 4 del CONL 2019/21;
c. finanziamenti del Fondo dell’lstituzione Scolastica annualmente stabiliti dal
M.LM. compresi 1 fondi relativi alla valorizzazione del personale di cui all’art.1,
comma 249, Legpe 160/2019);
d. risorse per la pratica sportiva;
e. risotse per le aree a rischio;
f. attivitd di recupero {solo per le scuole secondaric di I° grado);
g orc cecedenti in sostituzione colleghi assenti;
h. formazione del personale;
i. allernanza scuola lavero:
J-  progeti nazionali e comunitari;
k. funzioni miste (provenienti dapli EE.LL.);
. eventuali residui anni precedenti;
m. ifondidicuial D.M. 53/2023
n.  lerisorse di cui all*art.], comma 770, della L.234/2021 (continuitd didattica nelle
piccole 1sole)
0. A partire dal 1"gennaio 2024, | compensi previsti per la retribuzione delle attivity

f?”f‘,ﬁ: hdalhely~



i
B

Ve
%M@Mt”ﬁ%{#

aeceseorie sono incrementali secondo quamto stabilito dalle tabelle E1.6. E1.7 ¢ E1.8.

Art. 27 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili
l. Le risorse per "anno scolastico 20242025 comunicate dal M.1.M con nota prot.nr, 36704

del 30 settembre 2024 sono state calcolate in base alle seguenti indicazioni;
- 4 punti di erogarions;
- 110 unitd di personale docente in organico di diritio;
- 22 unith {compreso il Dsga) di personale ATA in organico di diritto.

Con la medesima nota del M.LM. prot. n. 36704 del 30 settembre 2024 & stata comunicata la guota
per il periodo settembre — dicembre 2024 e gennaio — agosto 2025, come evidenziato nella tabella
seguente:

| Voee di finanziamento Importo
F.l.5. = 42000939
FUNZIONI STRUMENTALI = 4.447.83
INCARICHI SPECIFIC - 278808
(ORE ECCEDEMTI = 2901,76
ATTIVITA COMPLEMENTARI ED. FISICA = 1.11?,5-'3
AREE A RISCHIO - 000
VALORIZIAZIOMNE PERSOMALE - 11929.78

Art. 28 - Funzioni strumentali

Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le Funzioni
Strumentali alle esigenze dell’lstituto, i finanziamenti relativi vengono assepnati secondo la
scgucnte ripartizione:

Funzione Strumentale Lordo dipendente

AUTOVALUTAZIONE E CURRICOLD |Eurg 1.000,00
INCLUSIONE E DISABILITA' [um 1.800,00 (1000,00 docente

ncaricata infanzia/primaria- 800,00
cuala secondarial,

PTOF- RAN-POM Eur_u EI-L‘.H],,HJ
SITO INTERNET E TECNOLOGIA Euro 1.000,00

Art.29 - Incarichi speeifici personale ATA

I compiti del personale ATA sono costituiti {art.54, comma 1, CCNL 201921

a) dalle altivita e mansioni espressamenie previsie dall’area di apparienenza;

b) da incarichi specifici della dursta di un anno scolastico di natura organizzativa o di
responsabilitd che, pur rientrando nell’ambito delle funzioni di appartenenza, richicdono lo
svolgimento di compiti che comportanoe |"assunzione di responsabilitd ulteriori, rischio o
disagio, necessan per la realizzazione del piano triennale dell’offerta formativa, come descritto
nel piano delle attivita,

Gli incarichi specifici vengono distribuiti al personale, secondo la tabella ALLEGATO B

Art. 30 - Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Estituto
lenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019 che prevedono che le risorse relative alla
valorizzazione del personale docente, gid confluite nel Fondo per il Miglioramento dell Offerta
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Formativa, sono utilizzate dalla contratlazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico
{a tempo indeterminato ed anche a tempo determinato) senza wlteriore vincolo di destinazione, si
stabilisce che le stesse siano cosi assegnate:

62% PERSONALE DOCENTE

8% PERSOMNALE ATA

Si stabilisce che le economic relative al Fonda di Istituto relative agli anni precedenti siano
destinate al F.LS.

Nella tabella seguente viene riportato il caleolo del Fondo dell'Istituzione Scolastica e la relativa
ripartizione tra il personale docente ¢ non docente:

Totale complessivo (FIS e valorizzazione del menito): 60.157.53 Euro

Totale al netto dell'indennita di direzione: 54.550.97 Euro

Voci di finanziamento | Docenti | ATA
Fis ¢ Risorse L. 160/2019 € 23.821,60 k 2072937

Docenti

Per la ripartizione economica nelle diverse voci si consulti allegato A.

Le parti convengono espressamente che qualora taluna delle funzioni individuate non abbia
usuffuito di tutio il monte ore a disposizione, I'importo residuo sard ridistribuito alla
componente della Commissione PTOF fino ad un massimao di 25 ore.

Personale ATA
Per la ripartizione economica nelle diverse voci si consulti Iallegato B

Art.31 - Compensi per le attivitd di educazione fisica

Le risorse finanziarie previste per le attivita di Educazione Fisica (pari a € 1.217,60) sono
finalizzate alla retribuzione dei docenti, per le competizioni all'interno dei Campionati
Studenteschi, per le ore effettivamente prestate.

Adtivita Lordo dipendente

PARTECIPAZIONE CAMPIONATI STUDENTESCHI NUOWA ASSEGNAZIONE [1.217,60
0.5, 2024-2025

PARTECIPAZIONE CAMPIONATI STUDENTESCHI ECONOMIE 21,72

TOTALE 1.239,32

Art.32 - Compensi per aree a rischio

Ouest’anno non sono stati assegnate risorse per le aree a rischio. Le economic, pan ad Fura 263,22
verranno impiegate per la retribuzione di attivitd di ampliamento dell*offerta formativa a carico
del FIS, come convenuto dalle parti contraenti, nella riunione dell’11.02.2025, giusta Verbale
protocolla n. 2338 del 18.02.2025. Si precisa che, per via dell'impostazione della piattaforma
MEF, non ¢ possibile il trasferimento materiale delle predette risorse dal capitolo di appartenenza
2554-5 al capitolo di destinazione del FIS 2555-5.

Art.33 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti
In base a quanto determinato all’art. 5 comma 4 del CCDR 20022003 sulle utilizzazioni del

personale docente, educativo ed ATA, art, 5 comma 4 in caso di temporanea chiusura dei locali
della sede di servizio a causa di eventi particolari (disinfestazione, consultarione elettorale,
calamita naturali. urgenti @ brevi lavori di manutenzione, etc) il personale non potrd essere
utilizzato in altri plessi dell' Istituto. 1 lavor di manutenzione sono definit urpents e brevi qualora
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non i proiraggano per una durata superiore a tre giornl. Dopo tale termine, considerato che
"ubicazione di tutti 1 plessi dell’istituzione scolastica insistono nello stesso comune, il suddetto
personale potra essere utilizzato negli aliri plessi per la sostituzione dei colleghi assenti per
assenze fino a 10 giorni utilizzando il criterio della turnazione a partire dal primo in ording
alfabetico e per assenze di durata superiore dell’ultimo in graduatoria individuato secondo 1 criten
del perdent] posio.

Fermo restando gquanto previsto dall’ant.43 del CCNL 2019214 Dirgente Scolastico, solo per il
tempo strettamente necessario all'individuazione del supplente e al massimo sino a dieei giomi,
individua il docente secondo i seguenti criteri:

docenti in compresenza con il contitolare di classe aggente

docenti con debiti orar

docenti su posto di potenziamento

docenti in compresenza

docenti che anticipano ore di cui in seguito fruiranno come permesso
docenti con ore da retribuire

R i

Nel caso non ci fosse alcuna disponihilita per la sostituzione del docente assente, il dirigente
attivera | necessari provvedimenti di emergenza,

La sostituzione dei docenti assentt della scuola secondana di [ grado, nel case non s1 proceda alla
nomina di un supplente, sard effettuata dal personale insepnante in servizio secondo 1 seguenti
criteri di utilizzo, elencati in ordine di priorita;

docenti liberi per assenza della classe

docenti con ore da restituire

docenti su ore di potenziamento

are eccedent da retribuire

docenti che anticipano ore di cui, in seguito, fruiranno come permesso

gl A

Sard possibile procedere allo smistamento di alunni in classi efo sezioni soltanto in situazioni di
emerganza (assenza improvvisa del docente — venficarsi di un imprevisto durante I'orario di
lezione ~ in attesa del supplente - difficoltd a nominare il/la supplente in tempo utile- assenza di
docenti in compresenza per un numero di ore non superiore alle 3) tenendo presente il numero
degli alunni per classe e 'indice di massimo affollamento delle aule.

Relativamente alla scuola secondaria di 1 grado, nella eventualitd non sia possibile sostituire i
docenti assenti con nessuna delle modalith sopraelencate, le classi inleressate entreranno in ritardo
O usciranno in anticipo, con preavviso alla famiglia di almeno un giomao e relativa antorizzazions
serifta dei genitor da esibire ai docenti della classe. Nelle ore intermedie gli alunni saranno
distribuiti fra le classi, tenendo presente il numero depli alunni per classe e 1'indice di massimo
affollamento delle aule.

i precisa che quota pante delle economie degli anni precedenti, e precisamente € 1.000,00,
verranno impicgate per la retribuzione di altivita di ampliamento dell'offerta formativa & carico
del FIS, come convenuto dalle parti contraenti, nella funione defl’11.02.2025, giusta Verbale
protocollo n, 2338 del 18.02.2025, ai sensi dell’art. 1-bis, commi 1 ¢ 1-his, del D.L. 25 settembre
2009, n. 134, convertito,con modificazioni, dalla Legge 24 novembre 2009, n. 167. E stata
inoltrata formale richiesta di trasferimento delle risorse in data 20.02,2023,

Art. 34 - Permessi hrev_i e flessibilith oraria
Possono essere concessi permessi brevi a domanda motivats, presentata (salvo situazioni

YL Mhteentiy”



4
£

dﬁ(ﬁ HM ?M‘Iﬂﬁﬁa @%R‘l&ﬁ :

impreviste) con almeno tre giorni di anticipo. La concessione del permesso da parte del dirigenic
scolastico ¢ subordinata alla possibilitd di sostituzione con personale in compresenza se si tratta
di attivitd di insegnamento.

Entro i due mesi lavorativi successivi a quello della fruizione del permesso {anche di quello
usufruito per attivitd funzionali come Collegio Docenti, Interclasse ece... ), il dipendente & enuto
a recuperare o ore non lavorate in una o pid soluzioni in relarione alle esigenze di servizio. 11
recupero da parte del personale docente avverra prioritariamente con riferimento alle supplenze o
allo svolgimento di interventi didattici imegrativi, con precedenza nella classe dove avrebbe
dovuto prestare servizio il docente in permesso. Nei casi in cui non sia possibile il recupera per
fatio imputsbile al dipendente, I’ Amministrazione provvede a trattenere una somma pari alla
retribuzione spettante al dipendente stesso per il numero di ore non recuperate.

Cili insegnanti possono chiedere variazioni d”orario (scambio del giomo libero, scambio di turno,
prolungamento dell’orario in un giomo ¢ riduzione nellaltro), nell*ambito della flessibilita oraria,
purché sia assicurato il monte ore previsto scttimanalmente per ciascun insegnante ¢ per ciascuna
classe.

Art.35 - Formazione del personale
Le risorse per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gli
obiettivi e le finalitd definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti e dell’istituzione
seolastica) sono ripartite tra le diverse categorie di personale (docente ed ATA secondo i segucntl
criteri generali: (alcuni esempi)

- In proporzione secondo le consistenze degli orpanici di fatlo:

- perquanto riguarda la componente docente le stesse risorse saranno destinate al personale

precario ¢d ai docenti che intendono aderire volontariamente alle attivita di formazione;

2. ai sensi dell'art. 44, comma 4 del CCNL 2019/202] le attivita di formazione programimate
annualmente dal collegio dei docenti con il PTOF ed eccedenti le 80 ore funzionali sono
retribuite secondo le seguenti modalita:

- importo forfettario.

Le attivita di formazione volontarie, seppur in linea con il PTOF ed organizzate dalla scuols
non rientrano nelle 80 ore funzionali.

Art.36- Progetti comunitari e nazionali
Il personale partecipa a tali attivitd in base alla propria disponibilita individuale, alle relative
compelenze ¢ secondo quanto previsto dal successivo art 43,
Nella assegnazione degli incarichi si tiene conto;
= di coloro i quali sono in possesso di specifiche competenze;
- Per il personale ATA, acquisita la necessaria disponibilita, si potrebbe procedere ad una
distribuzione dei Progetti in modo da coinvolgere turti pli interessati (ovvero tutti colora che
hanno determinate competenze). Anche in questo caso & passibile prevedere una rotazione,

per agevolare la pit ampia partecipazione.

Art.37 - Accesso ed assegnazione degli incarichi
Il Dingente Scolastico, assunta la delibera del Piano delle Attivita da parte del Collegio dei
Docenti e del Fiano formulate dal DSGA provvede, con apposita comunicazione formale, ad
acquisire le disponibilitd del personale docente e ATA fissando un termine entro il guale
devono manifestare 1"interesse all"atribuzione di tali antivita.

L accesso alle attivitd da effettuare nell*istituzione scolastica pud essere compensalo in modo
orano o forfettario se retribuite con il FIS.
Nell'affidamento dell”incanco sono indicat::

a. la delibera del Collegio dei docenti;
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b. Tattivitd da effettaare;
¢. il compenso da corrispondere (orario o forfettario).

Le attivitd saranno retribuite se effertivamente prestate, documentate e verificate
dall’ amministrazione

CAPO IV
I criteri per Pindividuazione di fasce lcmpnrnh di flessibilith oraria in entrata ¢ in

uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore concilinzione tra vita
lavorativa e vita familiare

Art.3% - Individuazione dei criteri

1.In applicazione del disposto dell’ant,22 comma 4 punto o) del CONL 2016/18 e tenuto
conto della dotazione organica di personale ATA dell'Istituto, si concorda di consentire |a

fruizione delle fasce temporali di flessibilit oraria in entrata ed in uscita alle seguenti

categorie di personale

- personale con certificazione di handicap grave (art.3 c.3 L.104/92),

- personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104/92);
- genitori di figh di eta inferiore ad anni 6

- commprovate necessita

2. Il personale ATA interessato potra far domanda per fruire dellistituto in questione entro il
30 settembre di ogni anno.

3.Le richieste saranno accolte a condizione che venga garantito 'sssolvimento del servizio

in relazione alle esipenze dell'istituzione scolastica.
4.In caso di impossibilit di soddisfacimento delle richieste per numero di domande troppo
elevato, si applicheranno i eriteri previsti al punto 1 in ordine gerarchico.

In caso di impossibilitd di soddisfacimento delle richieste per numero di domande troppo
elevato, si applicheranno i criteri previsti al punto | in ordine gerarchico (ovvero indicare i criter

da seguire).
Art.39 - Fasce di oscillarione

In particolare, per permettere una maggiore concihiazions tra la vita lavorativa e vita familiare, il

personale appartenente alle categorie di cui sopra potrd cffettuare cambi del tumo lavorative, in
particolare per 1 CS, nell'arco della giomata assicurando la copertura del servicio di propria

competenza con altro personale di eguale qualifica, previa autorizzazione del Dsga.

CAPOYV
Criteri generali per *utilizeo di strumentazioni tecnologiche di lavore in orario diverso
da gquello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione)

Art 4l - Criteri di applicarione
Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL 2019/21 all'art.30, comma 4 punto c8) e delle mlgmm& :
di funzionamento dell’istituto 51 individuano le chmnu modalita di applicazione. '
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Viene riconosciuto al personale il “diritto alla disconnessione”, inteso come dinitto di non rispondere
o telefonate. e-mail @ messaggi d'ufficio e il dovere di non telefonare, di non inviare e-mail ¢
messagei di qualsiasi tipo al di fuori delle giomate ¢ degli orari indicati pei punti scguenti
-1l “diritto alla disconnessione” si applica in senso bidirezionale {verso la dingenza ¢
viceversa), oltre che tra colleghi,
- 11 “diritto alla disconnessione™ per il personale docente si applica dalle ore 18.30 alle ore
7.00 del mattino seguente, dal lunedi al venerdi, nonché alla giomata di sabato a partire
dalle are 14.00, all'intera giomata di domenica e di altri giorni festivi, oltre ai giomi di
chiusura dellstituto.
- le comunicazioni di servizie (awvisi, circolari, ecc) vengomo diffuse tramite posta
elettronica, ed eventuale pubblicazione sul sito istituzionale e sul regisiro elettronico entro
le ore 18.00,

E farta salva la possibilith per I'Amministrazione di inviare o ricevere comuricazioni, tramite
qualungue suppotto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile,

In caso di impossibilith di ricevere comunicazioni a causa di comprovati problemi tecnici ¢/o di
commessione nel luogo di residenza il personale ¢ fenuto a dame tempestiva comunicazione al
Dirigente Scolasticn.

CAPO V1
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni teenologiche ¢
dei processi di informatizzazione inerenti al servizi am ministrativi e a supportio
dell’attivita scolastica.

ArtA4l - Adozione provvedimenti
|, Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATAuna
preparazione ed una disponibilitd sempre pid qualificata per poter adempicre ai nuovi
compiti.
2. Le attivitd che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possona ricondurs
#

esecuzione dei progetli comunitan;

assistenza all*utenza per le iscrizioni on line degh alunmn:

supporto informatico ai docenti in ocensione degli Esami di Stata;

altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso

a strumenti o tecnologie innovative;

3. 1l personale incaricato di tali attivita potrd essere autorizzato, di volta in volia, amodificare,
secondo proprie richieste ¢ compatibilmente con le esigenze di servizio, il propro oraro,
manténendo il diritto alla retribuzione eventualmente a carico dei progetti.

4. Inaltemativa al pagamenta, il personale di eui sopra, potr accumulare eventuali ore presiaie
in orario eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, teouto conto delle
esigenze dell'istituzione scolastica.

5. Al personale coinvolto nelle attivith sopra indicate dovré essere garanlits una adeguata
attivita formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.
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TITOLO TERZO — DISPOSLIZIONI FINALIL

CAT'O1
Liguidazione compensi
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Art. 42 - Determinazione di residui
1. Mel ¢aso in c¢w, nel corso dell’anno scolastico, véngano a determinarsi economie per

attivitd non realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potrd essere
rconvocalo entro la fine delle attivita didattiche {30/06) al fine di destinare le risorse non

utilizzate,

Art. 43 - Liquidazione dei compensi
. | compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria

Territoriale dello Stato servizio VI stipendi,

Art. 44 - Certificazione di compatibilita economico/linanziaria

1. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verrd sottoposta al parere del Collegio
dei Revisori dei Conti per ottenere la certificarione di compatibilitd cconomico-finanziaria
corredata dalla Relarione Tecnico-Finanziaria redatta dal DSGA e dalla Relazione Hlustrativa

del Dirigente Scolastico,

Art.45 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istitute valgono le norme generali

del CCNL 201921 e del CCNL 2006/ per le parti ancora in vigore.

[l presente contratto prevede, come parte integrante, i seguenti allegati:
a)l ALLEGATO A - Ripartizigne risorse Fondo MOF a.s. 2024-2025 personale docente
by ALLEGATO B - Ripariizione risorse Fondo MOF a5, 2024-2025 personale ATA e indennita di
direzione DSGA ¢ sostituto DSGA

Art. 46 — Clausola di salvaguardia finanziaria

L. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, Iesecurione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

Z, MNel caso in cui accerlamento dell’incapienza del Fondo per il salario aceessorio intervenga
quando le attivitd previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, |a riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente neila misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilith fnanziaria.

CAPOII
Informazione ai sensi dell’ art. 30 CCNL 2019721

Art.47 — Informazione sull’ applicazione delle disposirioni contrattuali

|. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso
esclusivo ed attento dei dati. L informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di
garantire alla parte contraente la verifica della piena applicazione del Contratio Integrativo
di Istituto solloscritio.
Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente tutti | compensi del salario accessorio
liquidati al personale (docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non
contrattuali. In particolare, ai sensi dell’art. 30, comma 10, lettera b3) il Dirgente scolastico
comunica per ogni attivit retribuita, 1'importo erogato, il numero dei laveratori coinvolti
fermo restando che in ogni caso non deve essere possibile associare il eompenso al
nominativo del lavoratore che lo ha percepito.
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Le parti:

REL ¢ Ovpanizzazioni Sindacali
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