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Allegzto A

DOMZANDA Dj PARTECIPAZIONE all’Avviso dj reclutamento per il
alla costituzione del g '

team per g Prevenzione def
Cup C-B4921000d50{h06

Al Dirigente Scolastico

dell’lstituto Istituto Comprensivo

Pertini-Biasj
a Muglia nata a Sassar; i o 'sidente a Sassari Provincia di Sassar;
Via/Piazza « - Codice Fiscale S » In qualita dj docente 3 tempo
iIndeterminato presso:
X Istit

Uto Comprensive Pertini-Biasi;

O altra Istituzione Scolastica:

COnsapevole che |3 falsitd
delle leggi speciali in mat
dichiarato, sj avra la deca

eria e che, |ad

€nza daj benefic

28 dicembre 2000 e I"applicazian
qualita, ai sensi

di essere anmesso/a a pa ra per |a
la Costituzicne del TEAM -G

esperti per
SESTIONE INTERVENTI- per la dispersione scolastica nel| ambito della
linea di investimento MA4C111.4 - Riduzione dei divari
territoriali- Codice progetto M4c1u.4-2024-1322-P-50100- Titolo “Promuoviame Azioni ed
Opportunity”,
A tal fine, _dic._;hiara, Sotto la propria responsability:
1. cheirecapiti Presso I quali si intendono ricevere le comunicazion; SONo i seguenti

" residenza. ... ._ .3

" Indirizzo posta elettrenica ordinaria: a'~ ~a- s )

* indirizzo posta elettronica certificata (PEC): weici _ t

* numerd di telefono:

autorizzando espressamente Istituzione scolastica all’'utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare

le comunitazioni:

2. diessere informata che l'Istituzione scolasti

di comunicazioni dipende
Oppure da mancata o tarc!

Ca non sara responsabile per il caso di dispersione
Nte da mancata o inesatta Indicazione deij recapiti di cui al comma 1,
lva comunicazione del Cambiamento degli stessi;
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2. di prestare il propri

Ai fini della Partecipazione a3 Procedura in Oggetto, il/la Sottoscritto/a
DICHIARA ALTRES]
di possedere | requisiti di ammisei
missione alla se| |

- €zione in oggetto (i Cut all’Awvisg e nello specifico,
1. avere |3 cittadinanzz Italiana o dj uno degli Stat; membri del| Unione europea:

2. averei godimento dej diritti civili o politici;
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attive
4. possecere I'idoneit3 sica allo svol

gimento delle fy | CUj
| NZioni cuj |3 Presente procedura di selezione

Stl’thtG/a 0 dESpensato/a dall'imni
10, : Mpiego pres *
Amministrazione: PIEBO presso una  pubbiica

8. non essere stato/a dichi:

9. non trovarsi in situazione di i
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

d. ovvero, nel caso in CLli sussistano situazioni di incumpatibilité, che le stesge
seguenti:

O PO - - —mﬂlmm“mmhm

s

—

10. non trovarsi in situazioni di conflitto dj interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 23, comma
14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano Interferire con I'esercizio dell’incarico;

11. possedere il seguente titolo accademico o di studio: diploma
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gli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché
fotocapia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data

Firma del Partecipante ‘
Sassari, 20/01/2025 gg ¢ Q,
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ALLEGATO B
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI:
TITOL DI ACCESSO — — B so— T
: Totale
Riservato alla
| commissione

Essere docenti assunti con centratm a tempo indetermmats m 10

servizio presso uno dei tre ordini di scuola di questa Istituzione | 1
Scolastica (10 punti)

il T — j_

Essere docenti assunti con contratto a tempo zndetermmato m

§SEWIZ§0 presso uno dei tre ordini di scuola di questa Istituzione
Scolastica (10 punti)

e T — e Y AL e e TS i rli it

ULTERICRI TITOLI DI STUDI T e

......

iLaurea V.0. o Laurea Maglsi rale Nuovo Ordmamento
(10 punti)

Diplnma di laurea maglstraln 0 vecchio ordinamento
( 10 punti)

Master | Livello
(2 punti)

Master Il Livello
(4 punti)

Superamﬁnta Concorsi Ordinari per diversi ordini di scuola

(8 punti); _— L.
ULTERIOR! ESPERIENZE PROFESSIONALI
Aver ricoperto incarichi inerenti lo Staff del Ds e referente/coordinatore

5 e I

di gruppi di l[avoro interni all'istituzione Scolastica.

e L T LITT TS TRRT TR LY RS TR PRRTE R

e Py er

;{1 punto)

Aver ricoperto incarichi di gestione/ coordinamento /Team 2

/Tutoraggic all'interno cel PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E \_I;"
RESILIZIENZA Y
(2 punti)

iTOTALE PUNTI 12 | \f’ |

Luogo e data;
Sassari 20/01/2025 firma M Ma



